Mentorskap for Ledare

Personligt stod for att hantera ledarskapets utmaningar

Mentorskap erbjuder en mojlighet att reflektera dver och hantera ledarskapets komplexitet.
Genom insiktsfull vagledning och ett fokus pa individuella behov blir mentorskapet en
katalysator for personlig utveckling och starkta ledarskapsformagor.
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Nar mentorskap kan gora skillnad

Nya ansvarsomraden och utokade roller
Kris och férandring

Utveckling av sjadlvledarskap
Konflikthantering och relationsfragor

Struktur och upplagg
Mentorskapet utformas med fokus pa individens specifika behov och utvecklingsmal.
1. Behovsanalys och kartlaggning

En grundlig analys av nuldge och utmaningar ger en tydlig bild avde omraden som ska
adresseras.

2. Mentorssamtal

Regelbundna samtal som erbjuder en fortroendefull miljo for reflektion, diskussion och
utveckling. Fokus ligger pa praktiska insikter och handlingsorienterade I6sningar.

3. Handlingsplan och uppféljning

Utvecklingsmal definieras och omsatts i en konkret handlingsplan som sdkerstaller att
insikterna leder till resultat. Uppfdljning sker kontinuerligt for att sakerstalla langsiktiga
framgangar.

Forvantade resultat och fordelar

e Tydligare beslutsfattande: Starkt formaga att hantera komplexa situationer och fatta
valgrundade beslut.

® Forbattrad sjalvinsikt: En djupare forstaelse for styrkor och utvecklingsomraden bidrar till
mer balanserat ledarskap.

e Hallbara l6sningar: Konkreta verktyg och strategier som ar tillampbara i vardagen.

e (Okad trygghet i ledarskapet: F6rmaga att hantera relationer, konflikter och férandringar
pa ett konstruktivt satt.
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Mentorskapets unika varde

Mentorskapet bygger pa lang erfarenhet och en djup forstaelse for ledarskapets krav och
mojligheter. Genom en personlig och skraddarsydd process erbjuds stéd som inte bara
moter individuella utmaningar utan aven bidrar till Iangsiktig utveckling och tillvaxt.

Kontakt

“ E-post: christian@ledarfokus.se
. Telefon: 070-616 15 14
@ Hemsida: ledarfokus.se

Lat processen borja med ett forsta mote. Utforska hur ett mentorskap kan ta din
organisation till nasta niva.
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